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PROCESSO SELETIVO N° 1556/25
COZINHEIRO
Lotacao: Servico de Nutricao e Dietética

DESCRICAO SUMARIA:

Executar, sob supervisdo, tarefas de rotina relacionadas ao pré-preparo, preparo e distribuicdo de

alimentos, seguindo normas técnicas e padrdes estabelecidos; realizar a coccdo de receitas para dietas

normais e especiais, conforme os cardapios definidos e as técnicas apropriadas; preparar mamadeiras e

férmulas para nutricdo enteral, conforme as receitas e técnicas adequadas; participar do porcionamento e

montagem das refeigfes destinadas aos pacientes.
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PRE - REQUISITOS:

Ensino Fundamental - Completo (1° grau);

Experiéncia de, no minimo, 06 meses em cozinha institucional (hospital, industria, hotel, restaurante
comercial) como Cozinheiro;

Desejavel: Curso de Formacéao de Cozinheiro e/ou Gastronomia;

Disponibilidade para atuar 40h semanais, em regime de escala, em turnos de horarios variados (das
5h30 as 14h30 ou das 6h as 15h ou das 7h as 16h ou das 9h as 18h ou das 12h as 21h - Inclusive

sdbados, domingos e feriados).

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Inscricdo: Preencher o formulario on-line, no periodo de 12/05/2025 (a partir das 10h) a 26/05/2025
(até 16h), disponivel AQUI.

Avaliacdo Curricular: Eliminatéria. A continuidade do candidato no processo seletivo serd definida

apo6s avaliacao curricular, realizada pela Banca Examinadora;

Dinamica / Entrevista: Eliminatéria — Serdao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.
Prova Prética: Eliminatoria — Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

Critério_de Classificacio: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem MEDIA:

(Prova Prética + DinAmica/Entrevista) /2 = 50.

SALARIO: R$ 2.951,86
BENEFICIOS: VR (R$ 360,00), VA (R$ 180,00) e Vale Transporte.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0Co6e2m8FspHHJaNBjAuv4HMgCg0FuzVa0n901RcK2v_Cvw/viewform?usp=header
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ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientagfes descritas nesta divulgacdo. SO serdo aceitas
inscricbes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responséavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo, consultando o
site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento/Convocacbes”.

A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacdo para realizacdo da
Dindmica/Entrevista, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 30/05/2025, a partir das
16h.

No dia da Dindmica/Entrevista, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, a comprovacdo dos Pré-Requisitos (Curriculo + diploma, histoérico, certificado ou
declaracdo do Ensino Fundamental + Comprovante da experiéncia (Carteira de Trabalho: pagina
da foto, verso e registro ou Declaracdo do Empregador) + diploma, historico, ou declaracédo do
Curso de Formacao de Cozinheiro e/ou Curso de Gastronomia — caso possua).

A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacao implicara na exclusao da inscricdo do candidato em qualquer uma
das etapas do referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate: Maior idade, maior nota na Dinamica/Entrevista, maior nota na Prova Escrita, maior
numero de filhos, for casado.

O candidato classificado, que no momento da convocac¢do, por algum motivo ndo possa assumir a
vaga ofertada, terd a op¢ao de assinar final de lista (uma Unica vez) e na préxima convocacado, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem classificatoria, terd como opcdes
assumir a vaga ou desistir do referido processo.

O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais um

ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

PROGRAMA:
Operacdes aritméticas;
Portugués — Ortografia, concordancia, redacao e interpretacao de texto;
Nocdes bésicas de higiene.
Técnica Culinaria: Conhecimento e habilidade no preparo de receitas culinarias e apresentacdo de

pratos em cozinha institucional.




